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2025年 3 月 

 

 すかいらーく D＆M 社 職場実習について  

   

今年度すかいらーくでは、すかいらーく D＆M 群馬センターでの職場実習に参加を希望される生徒様を 

募集いたします。 

実務を通して業務内容の理解を深め、仕事の楽しさ、やりがいを体感する機会になれば幸いです。 

                   企業 HP：http://www.skylark-sdm.co.jp/index.html 

 

▼対象 

・2026 年 3 月に支援学校を卒業予定の高等部 3 年生  

・指示に従って作業ができ、ある程度の体力がある事。（立ち仕事になります。） 

・意思疎通のコミュニケーションが取れる、時間が守れること。 

・身の回りのことが自立できていること。 

 

▼実習条件 

内容 

実習場所 すかいらーく D＆M 群馬センター 

実習内容 ・クリーニングの補助作業、ユニフォーム販売仕分け作業、 
店舗販売品仕分け作業等。 

※実習先の状況や実習生の習熟度により内容は異なります 

実習時間 9 時～16時の間で 4 時間～6 時間 

※ 最寄り駅より送迎バスあり 

実習可能期間・日数※1 計 10日：前期：5 日間（6 月中旬から夏休み前までの間）、            

後期：5 日間（9/1～10/31 の間） 

時間数 40 時間以上 

賃金等 実習期間中の賃金・交通費の支給はありません 

 

▼応募  

・すかいらーく D＆M 社 群馬センター へ直接ご応募をお願いいたします。 
 代表電話番号 0274-22-5160 （担当 佐藤・青木） 
 

▼実習決定  

本部で応募条件の確認が取れましたら、実習確定とさせていただきます。 

 

http://www.skylark-sdm.co.jp/index.html
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▼事前説明会（顔合わせ）  

・群馬センターにて責任者より実習の詳細について、ご説明いたします。  
 ※日程の調整方法については、実習決定後にお知らせいたします。  

▼その他注意事項  

・実習中、センター内での撮影（動画・静止画）は一切禁止です。  
・実習期間中のご訪問をされる場合には、必ず事前にセンター責任者へご相談ください。  
 

▼入社後の勤務条件・福利厚生 一例 

 

 勤務条件  

雇用形態  クルー（パート・アルバイト）  

職種  クリーニング補助作業、ユニフォーム販売仕分作業、店舗売店仕分作業等 

仕事内容  実習で行ったことの他、工場内で発生する業務  

就業時間  9 時～17 時の間で６時間以上、週５日（月～土） 

休憩時間  6 時間以上勤務の場合は 45 分以上、8時間以上勤務の場合は 1 時間以上の休憩  

残業  原則なし  

休日  原則週休 2日  

雇用期間  半年ごとの更新    

賃金形態  時給制  

給与支給日  月末締めの翌月 15 日支給（15 日が土日祝日の場合は直前の平日）  

賞与  なし  

通勤費補助  通勤距離が片道直線 2km 以上。バス・電車は月額上限 20,000 円。  

有給休暇  6 ヶ月の継続勤務後から、勤務日数に応じて付与  

 福利厚生  

加入保険等  健康、厚生年金、雇用、労災  

定年  65 歳定年、75 歳まで再雇用制度あり  

優待券付与 すかいらーくグループの 25％引きの割引券配付 

 
上記勤務条件は 2025 年 4 月現在のものです。変更になる場合もあります。予めご了承ください。  
 

お問い合わせ先  

すかいらーくグループ 社員採用チーム障がい者クルー採用担当  
TEL 0422-50-3140 
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